
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 

 

1 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ ลง
วันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา ก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด)  ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนด 
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

 ๑. 3 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 
๒๕63 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566  
  ๑. 4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6 ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ีมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  มีการ
ก าหนดประเภท ต าแหน่ง  สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง ส่วนราชการ ให้เหมาะสมกับ ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

๒.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการ พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

๒.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ีสามารถ
วางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัด
เพชรบุรี  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่าง มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ลดภารกิจและยุบเลิก ภารกิจงานหรือหน่วยงาน
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ที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒. 6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ีสามารถ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
   

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง เพื่อให้
การด าเนินการของ องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  
อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลัง ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

๓.๒ การก าหนดโครงสร้ างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.๓ การวิเคราะห์ต้นทุน ค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเขมารวมในการพิจ ารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยใน
สวนนี้จะค านึงถึง 

      ๓.3.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับ ชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

      ๓.3.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชกา รครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององ ค์กร ดังนั้น  ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่ าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 3๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 

3.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่ างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
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มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคลองกับภารกิของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปไควางานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่ านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององ ค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้า งผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตร าก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน ๓ ประเด็น ดังนี้ 

      ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่ งงานขึ้นตามมาอี กไม่วาจะเป็นงานหัวหนาฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

      ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดอง ค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

      ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงาน ใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่วา งแนวโน้มของการใช้อัตราก า ลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันไดh 

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ ให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้น ให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
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เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่าง  เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหนงในประเภททั่ วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็
พบวาเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้ เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทาง ให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผล เชิงวิช าการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง ( Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึ งในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer)
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  

ด้านกายภาพ 
๔.๑ ที่ตั้ง  (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอ าเภอ) 
หมู่  ๑  ห่างจากอ าเภอ ๗.๔ กิโลเมตร หมู่  ๒  ห่างจากอ าเภอ ๗ กิโลเมตร 
หมู่  ๓  ห่างจากอ าเภอ ๗.๒ กิโลเมตร หมู่  ๔  ห่างจากอ าเภอ ๗.๒ กิโลเมตร 
หมู่  ๕  ห่างจากอ าเภอ ๗.๓ กิโลเมตร หมู่  ๖  ห่างจากอ าเภอ ๗.๔ กิโลเมตร 
หมู่  ๗  ห่างจากอ าเภอ ๗.๕ กิโลเมตร 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลนาวุ้ง  
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลหนองพลับ  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลนาพันสามและต าบลโพพระ  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลนาวุ้ง  

หมายเหตุ  เนื้อที่   ๗.๕   ตารางกิโลเมตร   หรือ   ๔,๖๘๗.๕   ไร่ 
 ๔.๒  ลักษณะภูมิประเทศ  (แสดงภูมิประเทศของ อบต.) 

สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การเพาะปลูกพืช 
 ๔.๓  ลักษณะภูมิอากาศ  
 ต าบลส ามะโรงอยู่ใกล้กับอ่าวไทย จึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพล
จากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว จึงท าให้มีอากาศหนาวเย็นในช่วงฤดูหนาว แบ่งฤดูกาล
ออกเป็น 3 ฤดู คือ 
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(1) ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม 
(2) ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม 
(3) ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

๔.๔  ลักษณะของดิน 
มีสภาพพ้ืนดินอุดมสมบูรณ์ ส่วนมากเป็นดินร่วนเหมาะแก่การเพาะปลูกพืช และมีดินเหนียวใน

บางส่วนเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว 
 ๔.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า  
 มีแหล่งน้ าในพ้ืนที่ ได้แก่ สระน้ า คลองดิน คลองชลประทาน  
 ๔.๖  ลักษณะของไม้และปุาไม้  
 มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นไม้ยืนต้นส่วนใหญ่ ได้แก่ ต้นตาล ต้นมะพร้าว  

ด้านการเมือง/การปกครอง 
๑. เขตการปกครอง 

หมู่  ๑  บ้านในบ้าน   หมู่  ๕  บ้านบ่อละวาด    
หมู่  ๒  บ้านนาไทร    หมู่  ๖  บ้านลาดโพธิ์ 
หมู่  ๓  บ้านส ามะโรง   หมู่  ๗  บ้านสนาม   
หมู่  ๔  บ้านในไร่     

  ๒.  การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง หมู่ที่ ๑ – ๗  

ประชากร 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ต าบลส ามะโรงมีครัวเรือนทั้งสิ้น ๖82 ครัวเรือน ประชากร จ านวน 2,439 คน แยกเป็นชาย ๑,190 

คน หญิง ๑,๒49 คน   
       

ตารางแสดงจ านวนประชากรในเขตต าบลส ามะโรง 

หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่   ๑   บ้านในบ้าน 109 210 175 385 
หมู่ที่   ๒   บ้านนาไทร 83 121 162 283 
หมู่ที่   ๓   บ้านส ามะโรง 90 151 168 319 
หมู่ที่   ๔   บ้านในไร่ 41 74 76 150 
หมู่ที่   ๕   บ้านบ่อระวาด 165 301 314 615 
หมู่ที่   ๖   บ้านลาดโพธิ์ 82 125 147 272 
หมู่ที่   ๗   บ้านสนาม 112 208 207 415 

รวม 682 1,190 1,249 2,439 
 

   ที่มา  :  ข้อมูล  ณ  วันที่  9  กรกฎาคม  ๒๕๖3  (ข้อมูล ฝุายทะเบียน ที่ว่าการอ าเภอเมือง
เพชรบุรี )  
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 ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
-  ปัญหาเกี่ยวกับเส้นทางคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก ถนนบางสายมีสภาพช ารุดเป็น    

หลุมเป็นบ่อ เพราะเส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านบางช่วงยังเป็นถนนดิน  - ถนนลูกรัง บางช่วงมีสภาพเป็น
หลุมเป็นบ่อ ท าให้การเดินทางของชาวบ้านยังเป็นไปด้วยความยากล าบาก 

-  ปัญหาเกี่ยวกับเส้นทางส าหรับการจราจรยังคับแคบ เพราะ เส้นทางคมนาคมสายหลักของ อบต.  
บางช่วงยังมีสภาพแคบ เนื่องจากสภาพถนนเดิมที่ได้ก่อสร้างไว้แคบและยังมีงบประมาณไม่เพียงพอในการ
ขยายถนนให้มีสภาพกว้างพอกับความต้องการของชาวบ้าน  

-  ปัญหาเกี่ยวกับแหล่งน้ ายังมีไม่เพียงพอต่อการใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชพีเกษตรกรรม 
เพราะ อบต. มีแหล่งน้ าหลักจากคลองชลประทานเพียงแห่งเดียว  เมื่อชลประทานท าการปิดน้ าประชาชนใน
ต าบลก็จะขาดแคลนน้ าทันที 

-  ปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน คุณภาพยังไม่ได้มาตรฐาน  เนื่องจากการผลิตน้ าประปาหมู่บ้านต้องใช้
น้ าดิบจากชลประทานมาผลิตน้ าประปา และน้ าดิบที่ใช้ต้องผ่านคลองส่งน้ าที่มีสภาพเป็นคลองดินท าให้
คุณภาพน้ าที่น ามาผลิตน้ าประปาไม่สะอาดเท่าท่ีควร 

-  ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค และไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งได้เพียงพอ 
เนื่องจากช่วงหน้าแล้งชลประทานจะด าเนินการปิดน้ า ท าให้ไม่มีน้ าในการผลิตน้ าประปาท าให้ชาวบ้านขาด
แคลนน้ าอุปโภค-บริโภค 
 -  ปัญหาเกี่ยวกับการโทรคมนาคมยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพราะ การให้บริการ
ที่ทันสมัยยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เช่น คอมพิวเตอร์ของ อบต. ที่ให้บริการอินเตอร์เน็ตมี
เพียง ๑ เครื่อง เท่านั้น 
 -  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟูาสาธารณะ ทั้งตามถนนและซอยเข้าหมู่บ้าน ยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
เนื่องจากต าบลส ามะโรงมีตรอก/ซอยอยู่เป็นจ านวนมาก ท าให้การติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง 
เพราะงบประมาณในการอุดหนุนไฟฟูามีไม่เพียงพอ ท าให้การติดตั้งไฟฟูาสาธารณะในแต่ละปียังติดตั้งไม่ครบ
ทุกพ้ืนที่ 
 ๒.  ด้านเศรษฐกิจ   

-  ปัญหาด้านรายได้และการประกอบอาชีพ เนื่องจากประชาชนในต าบลยังมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต เพราะมีอาชีพที่ไม่ม่ันคง และขาดอาชีพเสริม  
 -  ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสที่เป็นช่องทางในการประกอบอาชีพ  เนื่องจากประชาชนไม่ให้ความ
สนใจในการถ่ายทอดความรู้การประกอบอาชีพ เมื่อมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านอาชีพ 
 -  ปัญหาการขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี เนื่องจาก ประชาชนบางครอบครัวยังไม่จบการศึกษาภาค
บังคับ ท าให้ไม่สนใจและไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

๓.  ด้านสังคม 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เนื่องจาก มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

จึงท าให้มีการลักขโมยทรัพย์สินในชุมชนได้ 
- ปัญหาการขาดความร่วมมือ ร่วมใจในการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ  เพราะ ยังขาดผู้น าที่เข้มแข็งใน

การเสียสละเวลามาด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- ปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน  เพราะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอุปกรณ์

ในการปฏิบัติงานเพียงพอ แต่จะมีปัญหาด้านสถานที่ซึ่งยังไม่สมบูรณ์ถูกต้องตามมาตรฐาน 
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- ปัญหาด้านทุนการศึกษาและขาดโอกาสในการศึกษา เพราะมีบางครอบครัวมีฐานะยากจนไม่
สามารถส่งบุตร-หลาน เข้ารับการศึกษาได้ทั้งในระบบและนอกระบบ   

๔. ด้านการเมืองและการบริหาร 
- ประสิทธิภาพการท างาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่และระเบียบกฎหมาย

ในการปฏิบัติงาน  เพราะ มีการแก้ไขระเบียบกฎหมาย แนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง ท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

- การจัดเก็บภาษียังไม่ครอบคลุมและทั่วถึง เพราะไม่มีการสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยว กับ
การจัดเก็บภาษี อีกทั้งขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ปัญหาการเกิดน้ าเน่าเสียลงสู่คลองในชุมชน เพราะ ประชาชนขาดจิตส านึกและไม่ให้ความร่วมมือใน

การก าจัดน้ าเสีย อีกทั้งยังปล่อยลงสู่ล าคลอง 
- ปัญหาขาดความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  เพราะ ขาดความรู้

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ให้อยู่ในสภาพเดิม และด้านการรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

ความต้องการ 
 ๑.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  ๑.๑  ต้องการถนนที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยและใช้ได้ทุกฤดูกาล 
  ๑.๒  ต้องการให้มีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
  ๑.๓  ต้องการให้มีน้ าประปา  ไฟฟูา  ที่เพียงพอต่อการบริโภคใช้ชุมชน  
 ๒.  ด้านเศรษฐกิจ  
  ๒.๑  ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพสร้างรายได้  
  ๒.๒ ต้องการส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการผลิต  
  ๒.๓  ต้องการส่งเสริมให้น าแนวคิดเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบพ่ึงตนเองมาใช้  
  ๒.๔  ต้องการให้ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ใน  

       ชุมชน 
 ๓.  ด้านสังคม  
  ๓.๑  ต้องการการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและเอ้ืออาทรต่อกัน  มีน้ าใจและคุณธรรม  

       ซึ่งกันและกัน 
  ๓.๒  ต้องการการส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง  
  ๓.๓  ต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าและเป็นชุมชนน่าอยู่  
 ๔.  ด้านการเมืองการบริหาร  
  ๔.๑  ต้องการการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือประชาคมในการบริหารจัดการ  
  ๔.๒  ต้องการได้รับการบริการที่ดีของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
  ๔.๓  ต้องการการใช้หลักธรรมาภิบาลในบริหารงานของหน่วยงานของรัฐ  
 ๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๕.๑  ต้องการสร้างความร่วมมือให้กับคนในชุมชนในการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
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๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 

        “ ต าบลส ามะโรงเป็นเมืองแห่งความ ผาสุก  มีวิถีชีวิตไทย มีความรักความสามัคคี ประชาชนมั่งมี  
อย่างพอเพียงและยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ครบถ้วน ,ด้านสังคมให้งดงาม , ด้านสิ่งแวดล้อมให้ดีและด้าน   

สาธารณสุขให้แข็งแรงเพ่ือความผาสุกของชุมชน 
๒. พัฒนาชุมชนให้มีวิถีชีวิตและวัฒนธรรมแบบไทย 
๓. เสริมสร้างการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมและสร้างความรักสามัคคีของชุมชน 
๔. ส่งเสริมความรู้ของประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้มีรายได้อย่างพอเพียงและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถด าเนินการไปสู่วิสัยทัศน์      
ที่ก าหนดไว้โดยมียุทธศาสตร์หลักไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๘ ด้าน ดังนี้ 
       ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเมืองแห่งความผาสุก 
           แนวทางการพัฒนา 
            ๑.๑ พัฒนาสิ่งสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน 
          ๑.๒ พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดี 
           ๑.๓ พัฒนาสังคมให้งาม 
          ๑.๔ พัฒนาด้านสาธารณสุขให้แข็งแรง 
       ๒. ยุทธศาสตร์มีวิถีชีวิตไทย 
  แนวทางการพัฒนา 
            ๒.๑ การอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
       ๓. ยุทธศาสตร์มีความรักความสามัคคี 
   แนวทางการพัฒนา 
            ๓.๑ ประชาชนมีความรักความสามัคคีในการท างานและพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 

๔. ยุทธศาสตร์ประชาชนมั่งมีอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
           แนวทางการพัฒนา 
           ๔.๑ พัฒนาและส่งเสริมความมั่งมีด้านความรู้ให้กับประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 
           ๔.๒ พัฒนาและส่งเสริมความมั่งมีทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนอย่างพอเพียงและยั่งยืน 

เปูาประสงค์ 
 ๑. โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน  
 ๒. แหล่งน้ ามีคุณภาพเพียงพอต่อการใช้น้ าอุปโภค บริโภค  
 ๓. สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
 ๔. ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้  
 ๕. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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   ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

๑. เป็นเมืองแห่งความผาสุก ๑. ร้อยละระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
๒. ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
๓. ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าส าหรับอุปโภค-บริโภค 
๔. จ านวนครั้งในการรณรงค์สร้างจิตส านึกความตระหนักใน
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 

๒. มีวิถีชีวิตไทย ๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๓. มีความรักความสามัคคี ๑. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ร้อยละความพึงพอใจในการท างานของบุคลากรและการ
ให้บริการ 
๓. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 

๔. ประชาชนมั่งมีอย่างพอเพียงและ
ยั่งยืน 

๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการฝึกอาชีพ 
๓. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ การพัฒนา โดยใช้
หลัก ( SWOT Analysis) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์
ศักยภาพ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weak) 
๑. บุคลากรมีศักยภาพและความมุ่งม่ันในการ 
    ปฏิบัติงาน 
๒. มีความพร้อมในการวางแผนและประสานกับผู้น า 
    และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
    รวดเร็ว 
๓. ได้รับความร่วมมือจากผู้น าและประชาชนใน 
    ท้องถิ่น 
๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่มีความจริงใจในการ 
    ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน 
    ขององค์กรท าให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

๑. บุคลากรมีจ านวนน้อยกว่าปริมาณงานและ 
    ภารกิจที่ต้องรับผิดชอบ   
๒. ข้อจ ากัดเก่ียวกับงบประมาณขององค์การบริหาร 
    ส่วนต าบลมีน้อย เงินอุดหนุนจากรัฐไม่แน่นอน  
    ไม่เพียงพอเมื่อเปรียบเทียบกับปัญหาความ 
    ต้องการและภารกิจหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ           
    ต่อประชาชนในพื้นท่ี 
๓. มีข้อจ ากัดด้านระเบียบกฎหมายการด าเนิน 
    ภายใต้อ านาจหน้าที่ของ อบต.ท าให้การ 
    ด าเนินงานไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่จะ 
    เป็นไปตามความต้องการประชาชน 
๔. ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานโดย 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าการประเมินมุ่งเน้นการน า 
    หลักการบริหารจัดการที่ดีมาเป็นเกณฑ์ในการ 
    ประเมิน 
๒. การบูรณาการร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    อ่ืนท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับ 
    ประชาชนในท้องถิ่น 
๓. การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น การเพ่ิม 
    การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาล จะช่วยให้การ 
    พัฒนาส าเร็จตามเปูาหมาย 
๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา 
    ของจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนต่อ 
    การพัฒนาในแง่ของงบประมาณการด าเนินงาน 

๑. ขาดเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและระบบ 
    ข้อมูลที่ทันสมัย 
๒. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ท าให้การพัฒนา 
    ล่าช้าและไม่บรรลุ เปูาหมาย                                         
๓. นโยบายของหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการ 
    พัฒนาสาธารณูปโภค ได้แก่ การไฟฟูา   
    การประปา ฯลฯ  ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา 
    ระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ท าให้ ต้องใช้ 
    งบประมาณท้องถิ่นเป็นจ านวนมากในการพัฒนา 
    ระบบ 
๔. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจท าให้ 
    เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวิถีชีวิตของประชาชนใน 
    ท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น  
  (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  (๒) จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร  
  (๓) จัดให้มีและบ ารุงรักษาไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
  (๔) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
  (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
  (๖) การสาธารณูปการ 
 ๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น  
  (๑) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  (๒) การปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
  (๓) การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส   
  (๔) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
  (๕) การให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
  (๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
  (๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
  (๓) การผังเมือง   
  (๔) การจัดให้มีที่จอดรถ  
  (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
  (๖) การควบคุมอาคาร  
  (๗) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย 

     ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
  (๑) การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  (๒) การให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
  (๓) การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
  (๔) การให้มีตลาด  
  (๕) การท่องเที่ยว  
  (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  

(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
  (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ ดังนี้  
  (๑)  การคุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 (๒) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะ     
     มูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
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  (๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
  (๑)  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  (๒) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  (๓) การจัดการศึกษา  
  (๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน 
      ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

  (๑)  การสนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
 (๒) การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้  

     ตามความจ าเป็นและสมควร 
  (๓) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการในการปูองกัน  
  (๔) การประสานและให้ความร่วมมือการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

    

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก  

๑. การดูแลเรื่องน้ า ถนน ไฟฟูา ให้แก่ประชาชน 
๒. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
๓. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๔. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

 ภารกิจรอง  
 ๑.  การอนุรักษ์ท านุบ ารุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  
 ๒.  การจัดให้มีสวนสาธารณะส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ประชุม/อบรมประชาชน  
 ๓.  รณรงค์ให้ประชาชนรักษาความสะอาดทั้งในและรอบบริเวณบ้าน โดยการคัดแยกขยะและจัดเก็บ  

     ขยะเพ่ือสภาพแวดล้อมชุมชนที่ดีขึ้น 
๔.  ปรับปรุงการให้บริการของพนักงาน และการมีส่วนร่วมกับประชาชนให้มีประสิทธิภาพการท างาน 
     เพ่ิมข้ึน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาต าบล 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ 
ส านักงานปลัด ฯ กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น 25 อัตรา โดยแบ่งเป็น พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑5 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 
5 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 อัตรา โดยส านักงานปลัดฯ  ได้ขอยุบเลิกต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ซึ่งเป็นต าแหน่ง ว่าง และปัจจุบัน ส านักงานปลัดฯ มีพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุขแล้ว สามารถปฏิบัติงานด้านงาน สาธารณสุขและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ได้ และเพ่ือเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จึงขอยุบเลิก ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา 
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๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 ๘.๑ โครงสร้าง  

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ส ามะโรง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล ส ามะโรง ต้องก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าวและในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น ก าหนด
เป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุายตามโครงสร้าง และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบล ส ามะโรงพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีคุณภาพและปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต.  
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
       - งานธุรการ 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานประชาสัมพันธ ์
       - งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       - งานกิจการสภา 
       - งานตรวจสอบระบบบัญชีและพัสดุ 
       - งานการประชุม 
       - งานรัฐพิธี 
       - งานอ านวยการและประสานงาน 
       - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
       - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
       - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
       - งานข้อมูลวิชาการ 
       - งานนโยบายและแผน        
       - งานงบประมาณ 
       - งานสถิต ิ
       - งานกฎหมายและคดี 
       - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       - งานข้อบัญญัติต าบลและระเบียบ 
       - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       -  งานเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน 
       -  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๑. ส านักงานปลัด อบต.  
๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
       - งานธุรการ 
       - งานสารบรรณ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานประชาสัมพันธ ์
       - งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
       - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
       - งานกิจการสภา 
       - งานตรวจสอบระบบบัญชีและพัสดุ 
       - งานการประชุม 
       - งานรัฐพิธี 
       - งานอ านวยการและประสานงาน 
       - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
       - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
       - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๒  งานนโยบายและแผน  
       - งานข้อมูลวิชาการ 
       - งานนโยบายและแผน        
       - งานงบประมาณ 
       - งานสถิต ิ
       - งานกฎหมายและคดี 
       - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
       - งานข้อบัญญัติต าบลและระเบียบ 
       - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
       -  งานเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน 
       -  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๓  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
       - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
       - งานสุขอนามัยชุมชน 
       - งานปูองกันยาเสพติด 
       - งานแพทย์ฉุกเฉิน 
       - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
       - งานปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
       - งานส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน (สสม.) 
       - งานอาสาสมัครหมู่บ้าน (อสม.) 
       - งานอนุญาตการฆ่าสัตว์ 
       - งานควบคุม อนุญาต  ประกอบการเก็บ 
ขนก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       - งานปูองกันและแก้ไขปัญหาขยะ สิ่งปฏิกูล 
       - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
       - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
       - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
       - งานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
       - งานสาธารณสุข    
       - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๔  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
       - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
       - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
       - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
       - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
       - งานสวัสดิการสังคม 
       - งานพัฒนาชุมชน 
       - งานจัดระเบียบชุมชน 
       - งานกีฬาและสันทนาการ 
       - งานสังคมสงเคราะห์ 
       - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
        -  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๓  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
       - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
       - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
       - งานสุขอนามัยชุมชน 
       - งานปูองกันยาเสพติด 
       - งานแพทย์ฉุกเฉิน 
       - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
       - งานปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ 
       - งานส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน (สสม.) 
       - งานอาสาสมัครหมู่บ้าน (อสม.) 
       - งานอนุญาตการฆ่าสัตว์ 
       - งานควบคุม อนุญาต  ประกอบการเก็บ 
ขนก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       - งานปูองกันและแก้ไขปัญหาขยะ สิ่งปฏิกูล 
       - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
       - งานคุ้มครองผู้บริโภค 
       - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
       - งานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
       - งานสาธารณสุข    
       - งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๔  งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
        - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
        - งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
        - งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี 
        - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
        - งานสวัสดิการสังคม 
        - งานพัฒนาชุมชน 
        - งานจัดระเบียบชุมชน 
        - งานกีฬาและสันทนาการ 
        - งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
        - งานส่งเสริมการเกษตร 
        - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
        -  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง  
๒.๑ งานการเงินและบัญชี  
       - งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       - งานเก็บรักษาเงิน 
       - งานบัญช ี
       - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
       - งานงบการเงินและงบทดลอง 
       - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
       - งานพัฒนารายได ้
       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
       - งานพัสด ุ
       - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยานพาหนะ 
๓. กองช่าง  
๓.๑  งานก่อสร้าง 
       - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพโครงการ
พิเศษ  
       - งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
       - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 
       - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานประเมินราคา 
       - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
       - งานวิศวกรรม 
       - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
       - งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานกิจการประปา 
       - งานไฟฟูาสาธารณะ 
       - งานระบายน้ า 

๒. กองคลัง  
๒.๑ งานการเงินและบัญชี   
       - งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       - งานเก็บรักษาเงิน 
       - งานบัญช ี
       - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
       - งานงบการเงินและงบทดลอง 
       - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
       - งานพัฒนารายได ้
       - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๒  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
       - งานพัสด ุ
       - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ยานพาหนะ 
๓. กองช่าง  
๓.๑  งานก่อสร้าง 
       - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพโครงการ
พิเศษ  
       - งานข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
       - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 
       - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานประเมินราคา 
       - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
       - งานวิศวกรรม 
       - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
       - งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานกิจการประปา 
       - งานไฟฟูาสาธารณะ 
       - งานระบายน้ า 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
       - งานสวนสาธารณะ 
       - งานผังเมือง 
       - งานส ารวจและแผนที ่
       - งานวางผังพัฒนาเมือง 
       - งานควบคุมทางผังเมือง 
       - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
       - งานกิจการศาสนา  
       - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
       - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       - งานกีฬาและสันทนาการ 
       - งานกิจการโรงเรียน 
       - งานจัดการศึกษา 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
       - งานบริหารงานการศึกษา 
       - งานบริหารวิชาการ 
       - งานนิเทศการศึกษา 
       - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

       - งานสวนสาธารณะ 
       - งานผังเมือง 
       - งานส ารวจและแผนที ่
       - งานวางผังพัฒนาเมือง 
       - งานควบคุมทางผังเมือง 
       - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
       - งานกิจการศาสนา  
       - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
       - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
       - งานกีฬาและสันทนาการ 
       - งานกิจการโรงเรียน 
       - งานจัดการศึกษา 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
       - งานบริหารงานการศึกษา 
       - งานบริหารวิชาการ 
       - งานนิเทศการศึกษา 
       - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  

องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี เท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการ จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน  
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลง
ในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส านักงานปลัด อบต.  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วน

ต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
ประกอบกับส านักงานปลัดฯ มีโครงสร้างงาน 4 งาน คือ งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ถือว่ามีปริมาณงานที่มาก และอัตราก าลังก็
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ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนต าบล จ านวน 9 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน ๑  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 อัตรา รวม 14 อัตรา จากการวิเคราะห์ปริมาณงานของ
ส านักงานปลัดฯ ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา ปริมาณงานกับจ านวนบุคลากร ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  
แต่เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายของ อบต. ค่อนข้างน้อยพอสมควร คาดว่าถ้าขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มจะมีผล
ต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่สูงขึ้น จึงต้องอาศัยวิธีการเกลี่ยงานให้แต่ละต าแหน่งช่วยกันรับผิดชอบ และ
ปัจจุบันนี้มีต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขมาปฏิบัติงานด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมแล้ว ส านักงานปลัดฯ 
จึงขอยุบเลิก ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา  โดยมี  อัตราพนักงานส่วนต าบล จ านวน 8 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 อัตรา รวม 13  อัตรา ดังนี้ 

 ๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน  ๑  อัตรา
  ๒. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด)  จ านวน  ๑  อัตรา
  ๓. นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ    จ านวน  ๑  อัตรา 

 ๔. นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ    จ านวน  ๑  อัตรา
  ๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา 

 6. นิติกร ระดับปฏิบัติการ     จ านวน  1  อัตรา  
 7. นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ    จ านวน  1  อัตรา  
 8. เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน    จ านวน  ๑  อัตรา   
 9 . ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  ๑  อัตรา  
 10. คนงาน       จ านวน  2  อัตรา (ว่าง 1) 
 11. พนักงานขับรถยนต์      จ านวน  1  อัตรา  (ว่าง) 
 12. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จ านวน  1  อัตรา (ว่าง) 
 
๒. กองคลัง 

  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน 
การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การ
จัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย 
งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ปัจจุบันอัตราพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๓ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒ 
อัตรา รวม ๕ อัตรา จากการวิเคราะห์ปริมาณงานของกองคลัง ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา ปริมาณงานกับ
จ านวนบุคลากร ไม่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน  แต่เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายของ อบต. ค่อนข้างน้อย
พอสมควร คาดว่าถ้าขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มจะมีผลต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่สูงขึ้น จึงต้องอาศัยวิธีการ
เกลี่ยงานให้แต่ละต าแหน่งช่วยกันรับผิดชอบ โดยมีอัตราพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 อัตรา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ๒ อัตรา รวม ๕ อัตรา ดังนี้ 

 ๑. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง)  จ านวน  ๑  อัตรา  
๒. นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา  
๓. นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ   จ านวน  ๑  อัตรา  

 ๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จ านวน  ๑  อัตรา  
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๓. กองช่าง 
      กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ 
การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การ
ตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวม
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักกลและยานพาหนะ 
งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมา ย ปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา รวม ๔ อัตรา จากการวิเคราะห์ปริมาณงานของ กองช่าง
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา ปริมาณงานกับจ านวนบุคลากร ไม่เพียงพอ ต่อการปฏิบัติงาน  แต่เนื่องจาก
งบประมาณรายจ่ายของ อบต. ค่อนข้างน้อยพอสมควร คาดว่าถ้าขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มจะมีผลต่อภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่สูงขึ้น จึงต้องอาศัยวิธีการเกลี่ยงานให้แต่ละต าแหน่งช่วยกันรับผิดชอบ โดยมีอัตรา
พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๑ อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 
1 อัตรา รวม 4 อัตรา ดังนี้ 

 ๑. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (ผู้อ านวยการกองช่าง)  จ านวน  ๑  อัตรา  
  ๒. นายช่างโยธา ระดับช านาญงาน     จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา     จ านวน   ๑  อัตรา 

4. พนักงานจดมาตรวัดน้ า     จ านวน   ๑  อัตรา 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการวิเคราะห์วิจัย

และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและแนะแนว การวัดผ ล การประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน  
การวางแผนทางการศึกษาของมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการส ารวจ การส่งเสริมงาน
การศาสนาประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม กิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  และงานอื่นที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมา ย ปัจจุบันมีอัตราพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๒ อัตรา 
พนักงานครู จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๑ อัตรา รวม ๔ อัตรา จากการวิเคราะห์
ปริมาณงานของกองการศึกษาฯ ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา ปริมาณงานกับจ านวนบุคลากร ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน  แต่เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายของ อบต. ค่อนข้างน้อยพอสมควร คาดว่าถ้าขอก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มจะมีผลต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรที่สูงขึ้น จึงต้องอาศัยวิธีการเกลี่ยงานให้แต่ละต าแหน่ง
ช่วยกันรับผิดชอบ โดยมีอัตราพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา พนักงานครู 1 อัตรา และ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 

๑. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) จ านวน  ๑  อัตรา  (ว่าง) 
๒. นักวิชาการศึกษา ระดับช านาญการ    จ านวน  ๑  อัตรา  
๓. ครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน   ๑  อัตรา 
๔. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก      จ านวน   ๑  อัตรา 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./
ชก.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 -1 - - -1 - - ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(ว่าง 1) 

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

รวม 13 12 12 12 - - -  
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวม ๕ 5 5 5 - - -  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 

ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565   2564 2565 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม ๔ 4 4 4 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - (ว่าง) 

นักวิชาการศึกษา (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานครู 
คร ู(คศ.1) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม 4 4 4 4 - - -  
รวมทั้งสิ้น ๒7 26 26 26 - - -  

 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปที่ว่าง อบต. ส ามะโรงได้ด าเนินการสรรหาและได้ผู้ได้รับการสรรหาแล้ว แต่
เนื่องจากรอภารกิจของงาน (รอการจัดซื้อ รถบรรทุก (ดีเซล) แบบบรรทุกน้ าอเนกประสงค์  และรถยนต์
ส านักงาน) จึงยังไม่ได้เรียกบุคคลดังกล่าวมาท าสัญญาจ้าง 
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
เงินเพ่ิม รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับ กลาง) 

๑ 40,560 7,000 7,000 654,720 16,440 16,440 19,560 

 
ส านักงานปลัดฯ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารต าบลส ามะโรง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 13 ต าแหน่ง 14 อัตรา ดังนี ้

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑. หัวหน้าส านักปลัดฯ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

๑ 34,110 3,500 451,320 13,320 13,080 13,200 

2. นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 17,880 - 214,560 7,680 7,680 7,680 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ๑ 25,470 - 305,640 11,880 12,240 12,960 
4. นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ 29,110 - 349,320 13,320 13,440 13,320 
5. นิติกร (ปก.) 1 15,060 - 180,720 9,360 9,120 8,280 
6. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 1 15,060 - 180,720 9,360 9,120 8,280 
7. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 12,970 - 155,640 6,360 6,360 6,480 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 14,060 - 168,720 6,840 7,080 7,320 
9. คนงาน 1 9,000 - 108,000 - - - 

10. คนงาน - - - 108,000 - - - 
11. พนักงานขับรถยนต ์ - - - 108,000 - - - 
12. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - 108,000 - - - 

 

 
กองคลัง 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 5 ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑. ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

๑ 32,450 3,500 431,000 13,320 13,440 13,080 

๒. นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) ๑ 30,790 - 369,480 13,080 13,440 13,320 
๓. นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 15,060 - 180,720 9,360 9,120 8,280 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ 14,460 - 173,520 6,960 7,320 7,560 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ 12,700 - 152,400 6,120 6,360 6,600 
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กองช่าง 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
 จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

๑ 37,960 3,500 497,520 13,440 14,160 15,480 

๒. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ 21,190 - 254,280 12,200 10,560 10,800 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ 13,120 - 157,440 6,360 6,600 6,840 
๔. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 9,000 - 108,000 - - - 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลส ามะโรง มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง รวม 

ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- - - 435,600 13,620 13,620 13,620 

๒. นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 30,790 - 369,480 13,080 13,440 13,320 
3. ครู (คศ.1) 1 - - - - - - 
4. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - - 

 

1) ปี 2564 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น    -    ต าแหน่ง    -   อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า (1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง (2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(1)+(2)/2x12 

- - - - - - 
2) ปี 2565 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น    -    ต าแหน่ง    -   อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า (1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง (2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(1)+(2)/2x12 

- - - - - - 
3) ปี 2566 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น    -    ต าแหน่ง    -   อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า (1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง (2) 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(1)+(2)/2x12 

- - - - - - 
4) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้  

ที ่ ปี ๒๕64 (บาท) ปี ๒๕65 (บาท) ปี ๒๕๖6 (บาท) 
๑. 22,892,571 23,121,496 23,352,710 

 

หมายเหตุ  - การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย  
      ประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
      หรือปีถัดไปเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5  
    - อบต.ส ามะโรง ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  


